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1. Hintergrund: CSR und der UN Global Compact in De utschland
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2. Der Global Compact als Referenzrahmen
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3. Die Kernthemen des Global Compact und ihre unter nehmerische Umsetzung
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4. Weitere relevante Aspekte der Berichterstattung
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5. Das COP-Projekt aus Studierenden- und Unternehme nssicht
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